
                                       
 
 
   РЕСПУБЛИКА КРЫМ 

                                 КИРОВСКИЙ РАЙОН 
           АДМИНИСТРАЦИЯ СИНИЦЫНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

 

       ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

24.02.2016 г.  № 13 

с.Синицыно 

 

Об утверждении Плана мероприятий 
по противодействию коррупции в 
администрации Синицынского 
сельского поселения Кировского 
района Республики Крым на 2016год. 
 
 
             В целях совершенствования мер по противодействию коррупции, 
администрация Синицынского сельского поселения 
 
                                                      ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 

1. Утвердить План мероприятий по противодействию коррупции в 
администрации Синицынского сельского поселения Кировского района 
Республики Крым на 2016 год (прилагается) 

2. Исполнителям утвержденных мероприятий Плана обеспечить их 
выполнение в полном объеме и в установленные сроки. 

3. Контроль за выполнением данного постановления оставляю за собой. 
 

 

 

 

Председатель Синицынского сельского совета – глава 

администрации Синицынского сельского поселения                             А.В.Демиденко 

 

 

 

 

 

 



 

 
                                                                                                                                   УТВЕРЖДЕН 
                                                                                                    постановлением администрации 
                                                                                                Синицынского сельского поселения  
                                                                                            Кировского района Республики Крым 
                                                                                            от 24.02.2016 года № 13 

                                                            План 
      мероприятий администрации Синицынского сельского   

поселения по противодействию коррупции на 2016 год 

 
 Наименование мероприятия Срок исполнения Ответственный за 

   исполнение 

 
  

1.Осуществление организационных мер по противодействию коррупции в   
администрации сельского поселения 

  
1.1. Предоставление  информации населе-  Специалисты 

 нию о перечне муниципальных услуг, Постоянно администрации 

 предоставляемых органами местного  поселения. 

 самоуправления   

1.2. Обеспечение деятельности комиссии По основаниям Зав.сектором 

 по соблюдению требований к служб-  О.В.Андреева 

 ному поведению муниципальных слу-   

 жащих и урегулированию конфликта   

 интересов в администрации поселе-   

 ния   

1.3. Своевременное обновление информа         Ежемесячно Ведущий специалист 

 ционных стендов информацией,  И.И.Кудашова 

 включающей  нормативные правовые   

 акты, затрагивающие интересы жите-   

 лей, а также информации о порядке и   

 условиях предоставления муници-   

 пальных услуг населению   

1.4. Обеспечение эффективного контроля Постоянно Ведущий специалист 

 за соблюдением муниципальными  И.И.Кудашова 

 служащими администрации поселе-   

 ния ограничений, запретов и об’ява-   

 тельств, предусмотренных законода-   

 тельством о муниципальной службе,   

 путем проведения соответствующих   

 проверок и принятия мер по устране-   

 нию выявленных нарушений.   

 Выявление и разрешение конфликта   

 интересов на муниципальной службе   
    

1.5. Организация контроля за своевремен- До 01.04. Ведущий специалист 

 ным и достоверным предоставле-  И.И.Кудашова 

 нием муниципальными служащими   

 администрации поселения сведений о   

 доходах, об имуществе и обязатель-   



 ствах имущественного характера, а   

 также сведений о доходах, об имуще-   

 стве и обязательствах имуществен-   

 ного характера своих супруги (супру-   

 га) и несовершеннолетних детей   

    

1 2 3 4  
1.6.  Осуществление взаимодействия с По мере Председатель 

  правоохранительными органами при необходимости Синицынского с/с 

  проведении профилактики корруп-  глава администрации 

  ционных проявлений и противно-  Синицынского с/п 

  действие им в поселении  А.В.Демиденко 

1.7.  Анализ работы с обращениями граж- Постоянно Ведущий специалист 

  дан, содержащими сведения о нали- при наличии И.И.Кудашова 

  чии коррупционных правонарушений. оснований  

  Принятие по результатам анализа   

  мер по недопущению и устранению   

  предпосылок, способствующих   

  совершению указанных проявлений   

1.8.  Проведение мониторинга эффектив- 1 раз в полугодие Зав.сектором 

  ности принимаемых мер органами  О.В.Андреева 

  местного самоуправления, направлен-   

  ных на устранение причин проявле-    

  ния коррупции, в том числе по актам    

  прокурорского реагирования в сфере    

  противодействия коррупции и резуль-    

  татам обращений граждан и юридиче-    

  ских лиц.    

1.9  Выявление и постановка на учет Весь период Ведущий специалист 

  безхозяйного имущества  Г.И.Телепянович 

  2. Нормативное правовое обеспечение антикоррупционной деятельности 

    

2.1. Осуществление  антикоррупционной постоянно Специалисты 

 экспертизы нормативных правовых  администрации 

 

актов Синицынского сельского 

поселе-  

 ния,  проектов нормативных правовых   

 актов   

2.2. Внесение изменений в нормативные постоянно Специалисты 

 правовые акты органов местного само-  администрации 

 управления в связи с изменениями в  

 федеральном законодательстве   

2.3. Разработка и принятие административ- Постоянно Специалисты 

 ных регламентов муниципальных фун-  администрации, 

 кций (услуг), исполняемых (предос-  ответственные за 

 тавляемых) администрацией поселе-  разработку проектов 

 ния. Внесение изменений в админист-  административных 

 ративные регламенты.  регламентов 

3.Практические меры по предотвращению коррупции  

     

3.1.  Размещение на информационном постоянно Зав.сектором 



  стенде:  О.В.Андреева 

  - информации об основных направ-  Ведущий специалист 

  лениях деятельности администрации  И.И.Кудашова 

  сельского поселения;   

  Размещение на Портале Правитель-   

  ства Республики Крым:   

  - принятых нормативных правовых  

  актов, проектов НПА, разрабатыва-   

  емых администрацией Синицынского   

  сельского поселения    
3.2. Обеспечение возможности оператив- постоянно Зав.сектором 

 ного представления гражданами и  О.В.Андреева 

 организациями информации о фактах   

 коррупции в администрации или   

 нарушениях требований к служеб-   

 ному поведению муниципальных   

 
служащих (заявления,телефон 96-4-38, 

96-3-39    

 
  электронная почта 
sinichinoposelenie@mail.ru      

3.3. 

Соблюдение требований  

Федерального закона 44-ФЗ при 

заключении договоров (контрактов)  

Зав.сектором 
Т.Н.Ткаченко 

Ведущий специалист 

 для осуществления закупок товаров,  И.И.Кудашова 

 

работ и услуг 

   

    

    

    

3.4. Учет муниципального имущества и Ежегодно Ведущий специалист 

 анализ его целевого использования  Г.И.Телепянович 

    

 4. Антикоррупционная пропаганда, просвещение и обучение 

   

 Выявление знаний муниципальных Постоянно Квалификационная 

4.1 служащих администрации поселения  (Аттестационная) 

 о противодействии коррупции при  комиссия 

 проведении их аттестации и сдачи    

 ими квалификационных экзаменов    

4.2. Разъяснение положений законода- Постоянно Зав.сектором 

 тельства Российской Федерации по  О.В.Андреева 

 борьбе с коррупцией (по обзорам  

 изменения законодательства Россий-   

 ской Федерации)   

5.Противодействие коррупции при прохождении муниципальной службы 

    

5.1. Предъявление в установленном Постоянно Квалификационная 

 законом порядке квалификационных  (Аттестационная) 

 требований к гражданам, претенду-  комиссия 

 ющим на замещение должностей    



 муниципальной службы   

5.2. Представление гражданами (в соот- Ежегодно До 01.04. Все муниципальные 

 ветствии с утвержденным перечнем  служащие 

 должностей муниципальной службы в  

 администрации сельского поселе-   

 ния), претендующими на замещение   

 должностей муниципальной службы,   

 муниципальными служащими сведе-   

 ний о своих доходах, об имуществе и   

 обязательствах имущественного ха-   

 рактера, а также сведений о доходах,   

 об имуществе и обязательствах иму-   

 щественного характера своих супруги   

 (супруга) и несовершеннолетних   

 детей   

    

1 2 3 4 

5.3 Организация проведения проверок При получении  

 достоверности и полноты сведений о информации от     
 доходах, об имуществе и обязательст- уполномоченных Комиссия по соблю- 

 

 вах имущественного характера, пред- органов дению требований к 
 

 ставляемых гражданами, претенду-  служебному пове- 
 

 ющими на замещение должностей  дению муниципаль- 
 

 муниципальной  службы, муници-  ных служащих и 
 

 пальными служащими в соответствии  урегулированию 
 

 с нормативными правовыми актами  конфликта интерсов 
 

 Российской Федерации   
 

5.4. Организация проведения в порядке, Постоянно  
 

 предусмотренном нормативными при  наличии  оснований Комиссия по соблю- 
 

 правовыми актами Российской Феде-  дению требований к 
 

 рации, проверок по случаям несоблю-  служебному пове- 
 

 дения муниципальными служащими  дению муниципаль- 
 

 ограничений, запретов и неисполне-  ных служащих и 
 

 ния обязанностей, установленных в  урегулированию 
 

 целях противодействия коррупции,  конфликта интерсов 
 

 нарушения ограничений, касающихся   
 

 получения подарков и порядок сдачи   
 

 подарка, а также мер юридической   
 

 ответственности   
 

5.5. Осуществление комплекса организа- Постоянно в связи с Зав.сектором 
 

 ционных, разъяснительных и иных изменениями  в Андреева О.В. 
 

 мер по соблюдению муниципальными законодательстве  
 

 служащими ограничений, запретов и   
 

 по исполнению обязанностей, уста-   
 

 новленных законодательством Рос-   
 

 сийской Федерации в целях проти-   
 

 водействия коррупции   
 

5.6 Проведение работы по выявлению Постоянно при наличии Комиссия по соблю- 
 

 случаев возникновения конфликта оснований дению требований к 
 

 интересов на муниципальной службе  служебному пове- 
 

 и осуществление мер по предотвра-  дению муниципаль- 
 



 щению и урегулированию конфликта  ных служащих и 
 

 интересов  

урегулированию 

конфликта интерсов 
 

5.7 Привлечение в установленном поряд- При непредставлении  
 

 ке к дисциплинарной ответствен- сведений либо при Комиссия по соблю- 
 

 ности муниципальных служащих в выявлении заведомо дению требований к 
 

 случаях непредставления ими сведе- неполных или недосто- служебному пове- 
 

 ний либо представления заведомо не- верных сведений дению муниципаль- 
 

 достоверных или неполных сведений  ных служащих и 
 

 о доходах, об имуществе и обязатель-  урегулированию 
 

 ствах имущественного характера, не-  конфликта интерсов 
 

 соблюдения иных ограничений,  зап-   
 

 ретов и обязанностей, связанных с   
 

 му-ниципальной службой   
 

5.8 Своевременное уведомление предста- Не позднее следующего Ведущий специалист 
 

 вителя нанимателя о фактах обраще- служебного дня с момента И.И.Кудашова 
 

 ния в целях склонения муниципаль- 
обращения в целях 
склоне-  

 

 ного служащего к совершению кор- ния служащего к соверше-  
 

 

нию коррупционных 

право- 

 
 

 рупционных правонарушений  
 

 

нарушений 
 

 

   
 

    
 

5.9 Организация проведения проверок  Комиссия по соблю- 
 

 сведений, содержащихся в уведомле- по факту поступления дению требований к 
 

 нии представителя нанимателя, о фак- уведомления служебному пове- 
 

 тах обращения в целях склонения  дению муниципаль- 

 муниципального служащего к совер-  ных служащих и 

 шению коррупционных правонаруше-  урегулированию 

 ний  конфликта интерсов 

5.10. Осуществление контроля исполнения              постоянно  

 муниципальными служащими  Ведущий специалист 

 обязанности по уведомлению  И.И.Кудашова 

 представителя нанимателя о   

 выполнении иной оплачиваемой   

 работы   

5.11 Обучение, повышение  квалифика-          1 раз в 3 года Ведущий специалист 

 ции муниципальных служащих  И.И.Кудашова 

    

5.12 Мониторинг должностных правона-   

 рушений, в том числе по результатам  А.В.Демиденко, 

 проводимых служебных проверок по  Комиссия по соблю- 

 фактам коррупционных правонару-  дению требований к 

 шений, частных определений судов,  служебному пове- 

 представлений и протестов органов  дению муниципаль- 

 прокуратуры об устранении наруше-  ных служащих и 

 ний законодательства муниципаль-  урегулированию 

 ными служащими. Принятие мер по  конфликта интерсов 

 устранению предпосылок, способ-   

 ствующих  должностным правонару-   

 шениям и коррупционным проявле-   

 ниям постоянно  



 

 


